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|  MISLJENJE NEZAVISNOG REVIZORA

Misljenje nezavisnog revizora se daje na osnovu provedene finansijske revizije koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjesStaja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim propisima.

MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Misljenje

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvijeStaja Komisije za o€uvanje nacionalnih spomenika
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Komisija) koji obuhvataju: bilans stanja na
31.12.2018. godine, pregled prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama,
pregled rashoda i izdataka iz budzeta, po ekonomskim kategorijama, posebne podatke o
placéama i broju zaposlenih, pregled dinamike zapoS$ljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku
stvari i prava, pregled kapitalnih ulaganja, pregled doznaka iz teku¢e rezerve budzeta, za
godinu koja zavrSava na taj dan i analizu izvrdenja budzeta — tekstualni dio, uklju€ujuéi i rezime
znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema naSem misljenju, finansijski izvjestaji Komisije prikazuju istinito i fer, u svim
materijalnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na 31.12.2018.
godine i izvrSenje budzeta za godinu koja se zavrSava na navedeni datum, u skladu sa
prihva¢enim okvirom finansijskog izvjestavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija (ISSAl). Nase odgovornosti prema
tim standardima su detaljnije opisane u paragrafu Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih
izvjestaja.

Nezavisni smo od Komisije u skladu sa etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu
reviziju i ispunili smo ostale etiCke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Komisije je odgovorno za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u
skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja na nivou institucija Bosne i
Hercegovine tj. Zakonom o finansiranju institucija BiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju
institucija BiH i Pravilnikom o racunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike budzeta institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i
odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja
koji ne sadrze materijalno znaCajne pogresne iskaze uslijed prijevare ili greSke, odgovarajucéa
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjestaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena, koje su
razumne u datim okolnostima.



Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steé¢i razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjesStaji kao cjelina
sacinjeni bez znacCajnog pogresnog prikazivanja uslijed prijevare ili greSke i izdati izvjestaj
nezavisnog revizora koji ukljucuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja,
ali nije garancija da cCe revizija obavljena u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih
revizionih institucija uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prikazivanje kada ono postoji.

Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se
razumno moze ocekivati da, pojedinacno ili zbirno, utiCu na ekonomske odluke korisnika
donijete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije, u skladu sa Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih
institucija, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogreSnog prikazivanja finansijskih
izvjesStaja, zbog prijevare ili greske, oblikujemo i obavljamo revizione postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizione dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresSnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greSke, jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje
internih kontrola.

e StiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizione postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti internih kontrola.

e Ocjenjujemo  primjerenost  koristenih  raCunovodstvenih  politika i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljuCujuci i
objave, kao i da li finansijski izvjesStaji odrazavaju transakcije i dogadaje na kojima su
zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacija.

Sa rukovodstvom komuniciramo u vezi sa, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, uklju€ujuéi i one koji se odnose na
znacCajne nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase revizije.



MISLJENJE O USKLADENOSTI
Misljenje

U vezi sa revizijom finansijskih izvjeStaja Komisije za 2018. godinu, izvrSili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija sa relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Komisije za 2018. godinu
u skladu su, u svim materijalnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su definisani kao
kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziju institucija Bosne i
Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti prema tim
standardima su detaljnije opisane u paragrafu Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Komisije u skladu sa etickim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajué¢i da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Skretanje paznje
Ne izrazavajuci rezervu na misljenje o uskladenosti, skrecemo paznju na sljedece:

e Kkoeficifenti za obracun placa ¢lanovima Komisije jos uvijek nisu regulisani zakonskim
propisima, a obracun i isplata se vrsi na osnovu odluke PredsjedniStva kojom je
regulisan status ¢lanova Komisije (taCka 5.1 Izvjestaja);

e na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima obavijani su poslovi u
kontinuitetu tokom godine, a za realizaciju projekata iz donatorskih sredstava su
zakljuceni ugovori o privremenim poslovima sa stalno zaposlenima (tacke 5.1.2 5.1.3.1
Izvjestaja).

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo
Komisije je takoder odgovorno da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije
u skladu sa propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo
namijensko, svrsishodno i zakonito koristenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima, naSa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije u svim materijalnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su
regulisane. Odgovornost revizora ukljuCuje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizione
dokaze o tome da li se sredstva koriste za odgovaraju¢e namjene i da li je poslovanje Komisije,
prema definisanim kriterijima, uskladeno sa relevantnim zakonima i drugim propisima.
Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacCajnih neuskladenosti sa zakonima i
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propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, naSa odgovornost podrazumijeva
i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 24.07. 2019. godine

GENERALNI REVIZOR

Dragan Vrankic, v.r.

ZAMJENIK ZAMJENIK
GENERALNOG REVIZORA GENERALNOG REVIZORA
Jasmin Pilica, v.r. Ranko Krsman, v.r.



Il 1ZVJESTAJ O REVIZIJI

1. KRITERUJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine izvrs$io je reviziju finansijskih izvjestaja i, u vezi
s istom, reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjeStaja i revizija uskladenosti
podrazumijeva proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza, kako bi se utvrdilo da li
su predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske transakcije i informacije,
uskladeni sa odgovarajucim kriterijima koji su sadrzani u zakonima i drugim propisima. Kriteriji
predstavljaju uporedne parametre koji se koriste kako bi se dala ocjena predmeta revizije.

Za ocjenu uskladenosti sa zakonima i drugim propisima koristeni su sljedeéi kriteriji:

e Zakon o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2018. godinu
e Zakon o placama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)

e Zakon o javnim nabavkama i podzakonski akti

e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti

e Zakon o upravi i podzakonski akti

e Zakon o finansiranju institucija BiH.

2. REALIZACIJA RANIJIH PREPORUKA

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je finansijsku reviziju Komisije za 2017. godinu, sacinio
lzvjeStaj o finansijskoj reviziji i dao pozitivno misljenje na finansijske izvjeStaje i pozitivho
misljenje na uskladenost, sa skretanjem paznje na obracun plac¢a i naknada ¢lanovima Komisije,
angazovanje stalno zaposlenih na realizaciji ugovora o povremenim i privremenim poslovima i
sveobuhvatnost planiranja javnih nabavki i nedosljednosti kod ocjene ponuda. U Izvjestaju su
date preporuke u cilju otklanjanja uo¢enih nepravilnosti.

Komisija nije postupila u skladu sa ¢lanom 16. tacka 3. Zakona o reviziji institucija BiH i nije
dostavila odgovor o preduzetim aktivnostima na realizaciji datih preporuka u cilju prevazilazenja
nepravilnosti identifikovanih u izvjestaju o obavijenoj reviziji za 2017. godinu.

Uvidom u preduzete aktivnosti, dajemo osvrt na realizaciju preporuka:



Ocjena realizacije preporuka

Realizovana

Realizacija u
toku

Nerealizovana

Odredbe internog akta o odmorima i
placenom odsustvu su usaglaSene su
zakonskim odredbama.

Evidencije o prisutnosti na poslu su urednije, a
odsustva su uskladena sa podacima iz ostalih
evidencija (knjiga putnih naloga).

Uspostavljena je sveobuhvatnija evidencija o
dnevnom koristenju sluzbenih vozila.

Nije uspostavljena praksa prilaganja radnih
naloga uz fakture o servisiranju vozila kao
dokaza o izvrSenoj usluzi od strane
dobavljaca.

Komisija je usaglasila nacin koriStenja
mobilnih telefona sa vazeéim propisima, a
odbijanje prekoracCenja u slu€ajevima kada su
troSkovi vec¢i od mjesecnog limita je bilo
azurnije.

Nisu u potpunosti okonane aktivnosti na
azuriranju Mape procesa, a u segmentu
upravljanja rizicima neophodne su dalje
aktivnosti.

Nije bilo novih aktivnosti Komisije niti
nadleznih institucija na izmjeni zakonskih
propisa u dijelu koji se odnose na obracun
pla¢a i naknada u institucijama BiH.

Uspostavljeno je pravovremeno pravdanje
putnih naloga i prilaganje pravdajuce
dokumentacije, a otklonjeni su i ostali
nedostaci u vezi sa realizacijom izdataka za
sluzbena putovanja.

Komisija je i u 2018. godini za obavljanje
odredenog broja poslova sistematizovanih
radnih mjesta angazovala zaposlene putem
ugovora o djelu i ugovora o povremenim i
privremenim poslovima.

Nije ukinuta praksa zakljucivanja ugovora
privremenog karaktera sa stalno zaposlenima
za realizaciju projekata iz donatorskih
sredstava.

Manjak stalnih sredstava je isknjizen iz
poslovnih knjiga Komisije bez utvrdivanja
uzroka manjka

Planiranje nabavki je unaprijedeno i utvrdili
smo mali broj sluajeva koji se odnose na
postupke koji nisu planirani (hotelski smjestaj)
ili njihovo provodenje nije planirano prije
isteka ranijih ugovora (uredski materijal). U
testiranim postupcima  nismo  utvrdili
nedostatke koji se ti€u pravovremenog
dostavljanja potrebnih dokumenata.
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3. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Komisija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima.

Unutrasnja organizacija i naCin rada Komisije utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
koji je stupio na snagu u februaru 2017. godine, nakon dobijene saglasnosti Predsjednistva
BiH'. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Komisije, ureden je nacin rada i rukovodenja
Komisijom, te opis radnih mjesta drzavnih sluzbenika i zaposlenika. Istim su sistematizovana
radna mjesta za 36 zaposlenih, uklju¢ujuéi tri ¢lana Komisije.

U skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BiH? i Odlukom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica interne revizije u institucijama BiH?, za obavljanje interne revizije u Komisiji nadlezna je
Jedinica interne revizije u Ministarstvu civilnih poslova BiH. U 2018. godini izvrSena je revizija
procesa plaéa i naknada i obavljen naknadni pregled postupanja Komisije po datim
preporukama interne revizije.

31 Funkcionisanje sistema internih kontrola

Komisija je na osnovu datih preporuka izvrSila izmjene akata kod kojih smo uocili
neuskladenosti sa vazeci propisima i uspostavila kvalitetniju kontrolu kod pojedinih poslovnih
procesa, $to se moze vidjeti iz ocjene realizacije preporuka. Postupcima revizije uocCili smo
slabosti u funkcionisanju internih kontrola koje se odnose na sljedece:

o dobavljadi za servisiranje sluzbenih vozila Komisije uz ispostavljene fakture ne prilazu
radne naloge o izvrSenoj usluzi;

e potpisani su ugovori za usluge tehniCkog pregleda i registracije sa izabranim
ponudacem, ali fakturisanje usluga je u dva navrata vrSio drugi dobavljag, po cijenama
iz ponude izabranog ponudaca;

e U manjem broju slu€ajeva, zahtjevi za realizacijom nabavke upuceni su dobavljacu
putem elektronske poste, bez dokaza da je sa slanjem upoznat izvrSni zvani€nik Kkoji,
prema internim procedurama stvaranja obaveza, odobrava stvaranje obaveza;

o Uz pojedine fakture nedostaju dokumenti o prijemu robe ili usluga, ali su iste unesene
u sistem i placene.

PREPORUKA 1

Potrebno je uspostaviti praksu prilaganja radnih naloga uz fakture o servisiranju vozila
kao dokaza o izvrSenoj usluzi od strane dobavljaca. Takoder je neophodno da se
izdavanje narudzbenice vrSi u skladu sa internim procedurama stvaranja obaveza, te
prije placanja osigurati potvrdu da su izvrSene isporuke roba i usluga.

' Predsjedni$tvo BiH, na osnovu Aneksa VIIl Opc¢eg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini, od 2001. godine utvrduje
osnovne principe i ciljeve djelovanja Komisije, reguliSe organizaciona pitanja neophodna za postupanje u realizaciji uloge Komisije,
utvrduje primarne zadatke i ovlastenja, vrijeme za koje se imenuju Clanovi Komisije, te definiSe druga pitanja znacajna za Komisiju
2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08 i 32/12
8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12 | 69/12
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3.2 Finansijsko upravljanje i kontrola

Sistem finansijskog upravljanja i kontrole nije u potpunosti implementiran u skladu sa Zakonom
o finansiranju institucija BiH*, Priru¢nikom za finansijsko upravljanje i kontrolu i Smjernicama
za provodenje procesa upravljanja rizicima u institucijama BiH. U toku revizije prezentiran nam
je dokument sa novom procjenom pojedinih poslovnih procesa, prilagoden novim potrebama
Komisije koje su proizasle iz nove organizacije, koji nije razmatran i usvojen kao konacan i na
osnovu kog bi se nastavile aktivnosti na donoSenju registra rizika.

Komisija je popunila obrazac Godi$njeg izvjestaja o finansijskom upravljanju i kontroli za 2018.
godinu i dostavila ga Centralnoj harmonizacijskoj jedinici u propisanom roku. U lzvjestaju su
navedene mjere koje Komisija planira preduzeti po svakoj od komponenti COSO modela.

PREPORUKA 2

Komisija je duzna da okonc€a aktivnosti na mapiranju poslovnih procesa, utvrdi rizike i
sacini registar rizika te nastavi aktivnosti upravljanja rizicima u skladu sa zahtjevima za
uspostavljanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

4. BUDZET

Zakonom o budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2018. godinu®, Komisiji su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 1.417.000
KM i dinamika od 31 zaposlenog. Pored sredstava budzeta, Komisija je raspolagala sredstvima
novC€anih donacija u iznosu od 770.547 KM, te je ukupan korigovani budzet iznosio 2.187.547
KM. Ukupno izvrSenje budzeta za 2018. godinu iznosilo je 1.812.975 KM, od ¢ega su budzetska
sredstva 1.257.035 KM, a donacije 555.940 KM.

Komisija je izvrSila prestrukturisanje rashoda budzeta koje je odobrilo Ministarstvo finansija i
trezora BiH, prema kojima je izvr§ena izmjena strukture rashoda unutar odobrenog budzeta.
Prestrukturisanjem u ukupnom iznosu od 32.000 KM povecana su sredstva u okviru tekucih
izdataka (putni troSkovi, izdaci za energiju i komunalne usluge i izdaci za ugovorene i druge
posebne usluge), uz smanjenje na ostalim ekonomskim kategorijama u okviru tekucih izdataka.
Najve¢e povecanje sredstava kroz prestrukturisanje odobreno je na poziciji ugovora o
privremenim i povremenim poslovima zbog sklapanja ugovora sa dva savjetnika ¢lana Komisije
i angazovanje dva arheologa za izradu arheoloskih elaborata koji su osnova za izradu odluka o
progladenju nacionalnim spomenikom.

4.1 Program rada i izvjestaj o radu

Plan i program rada Komisija je usvojila na sjednici odrzanoj 22.01.2018. godine. Tom prilikom
je Sekretarijat zaduzen da od Vije¢a ministara BiH zatrazi pomo¢ u kadrovskom i materijalnom
osposobljavanju (pribavljanje saglasnosti za novo zapoS$ljavanje i osiguranje adekvatnog
prostora za rad u cilju rjeSavanja peticija iz prethodne godine). IzvjeStaj o radu Komisije usvojen
je na sjednici Komisije koja je odrzana 27.02.2019. godine. U lzvjestaju o radu navedeno je da
je broj razmatranih prijedloga odluka povec¢an u odnosu na plan, navedeni su podaci o ostalim
aktivnostima Komisije, te zakljuCci koji su neophodni da bi se ispunio mandat definisan

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13)
5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 08/18
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Aneksom 8. Opc¢eg okvirnog sporazuma za mir u BiH. U zaklju€cima je, izmedu ostalog,
navedeno da je neophodno da se realizuje odobrena sistematizacija radnih mjesta i da se
Komisiji osigura odgovarajuéi prostor za rad i unaprijedi i osavremeni oprema za rad.

5. FINANSIJSKI 1ZVJESTAJI

Komisija je sacCinila Godisnji finansijski izvjeStaj za 2018. godinu i dostavilo ga nadleznim
organima i institucijama u skladu sa vazeéim propisima i u utvrdenom roku.

Analizom biljeSki uz finansijske izvjeStaje konstatovano je da su data kratka obrazlozenja
godisnjeg izvrdenja budzeta, sa osvrtom na razloge niske realizacije na pozicijama bruto placa
i naknada, bez obrazlozenja za bilansne pozicije navedene u bilansu stanja.

5.1 Pregled rashoda i izdataka iz budzeta

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama - zbirno, u periodu od 01.01. do
31.12.2018. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.812.975 KM, sto je u
odnosu na rashode planirane korigovanim budzetom za 2018. godinu manje za 374.572 KM.

Znacajni rashodi iz budzeta odnose se na: bruto place (926.587 KM), naknade zaposlenih
(58.597 KM), izdatke telefonskih i poStanskih usluga (19.593 KM), putne troSkove (41.338 KM),
unajmljivanje imovine (24.025 KM), izdatke za upotrebu vozila (7.449 KM) i ugovorene i druge
posebne usluge (168.893 KM).

Ostali znaCajni rashodi odnose se na nov€ane donacije (555.940 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz budzeta prikazan je u Tabeli | u prilogu Izvjestaja.

5.1.1 Bruto place

Bruto place i naknade iz plac¢a na 31.12.2018. godine iskazane su u iznosu od 926.589 KM, od Cega
neto place i naknade iznose 531.639 KM, a porezi i doprinosi 394.247 KM. Bruto place i naknade su
vece u odnosu na prethodnu godinu za 162.696 KM, Sto je rezultat povecanja prosjecnog broja
zaposlenih uslijed izmjene statusa ¢lanova Komisije u odnosu na prethodnu godinu. Da podsjetimo,
dva clana Komisije su u stalnom radnom odnosu od 01.07.2017. godine, a treéi Clan je od
20.01.2018. godine angazovan sa punim radnim vremenom?®. Prosjecan broj zaposlenih za koje su
isplacene bruto pla¢e u Komisiji bio je 25.

Postupcima revizije utvrdeno je da tokom godine nisu izmijenjene odredbe Zakona o placama
i naknadama u institucijama BiH kojom bi se uredilo pitanje obracuna plaéa za ¢lanove Komisije.
U lzvjeStaju o reviziji za 2017. godinu konstatovano je da je obraCun place zasnovan na
odredbama Odluke Predsjednistva BiH o izmjenama i dopunama Odluke o Komisiji’, kojom je
utvrdeno da je rang ¢lanova Komisije analogan rangu ombudsmena za zastitu ljudskih prava u
Bosni i Hercegovini. Tom analogijom su za obracun placa ¢lanovima Komisije primijenjene
odredbe Zakona o pla¢ama u institucijama BiH i odreden koeficijent koiji je utvrden za obracun
plac¢e imenovanih osoba u nezavisnim institucijama, iako u primijenjenom c¢lanu Zakona o
placama nisu pobrojani ¢lanovi Komisije. Prema usmenim informacijama, inicijativa Komisije za

6 Od zasnivanja radnog odnosa u Komisiji (01.07.2017. godine), jedan ¢lan je angazovan na 50% radnog vremena
7 Odluka Predsjednistva BiH broj 01-50-1-2297-51/17 od 27.06.2017. godine (Sluzbeni glasnik broj 1/02, 50/17)
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izmjenu Zakona o placama u institucijama BiH nije razmatrana, te u ¢lanu Zakona o placama u
institucijama BiH kojim su pobrojane imenovane osobe u nezavisnim institucijama nisu
navedeni ¢lanovi Komisije.

Nas$ stav o primjeni propisa koji treba da se primjenjuju prilikom obracuna placa je naveden u
izvjestaju za prethodnu godinu. Jo$ jednom isti€emo da je neprihvatljivo da se za obracun pla¢a
primjenjuju odluke institucije koja, uz svo uvazavanje, nije nadlezna za dono$enje propisa o
placama i naknadama, a da se pritom derogiraju zakonske odredbe i propisi kojima je uredena
oblast pla¢a i naknada. Napominjemo da se obracun placa i naknada vrsi kroz centralizovani
obracun i isplatu pla¢a u Ministarstvu finansija i trezora BiH, koje je istovremeno nadlezno i za
nadzor nad primjenom Zakona o pla¢ama u institucijama BiH.

PREPORUKA 3

Komisija treba kod nadleznih institucija ponovo inicirati izmjene Zakona o placama u
institucijama BiH. Nadlezne institucije, prije svega Ministarstvo finansija i trezora BiH,
trebaju aktivnije pristupiti problemu izmjene propisa ¢ije prac¢enje i provodenje je u
njihovoj nadleznosti ili, u protivnhom, obustaviti isplate koje nisu uskladene sa Zakonom.

5.1.2 Izdaci po osnovu ugovora za privremene i povremene poslove

Izdaci po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima realizovani su u 2018. godini
u neto iznosu od 102.993 KM. Planirani budzet za ove namjene, nakon odobrenog
prestrukturisanja, iznosio je 21.000 KM, §to ukazuje na potrebu unapredenja procesa planiranja
stvarnih potreba za angazovanjem izvrSilaca putem ugovora o privremenim i povremenim
poslovima kao i stvaranje uslova da se poslovi putem ugovora svedu na najmanju mogucu
mjeru, koriS¢enjem zakonski propisanih moguénosti za zaposljavanje.

U toku godine angazovano je ukupno 19 izvrSilaca, od ¢ega je najveci broj izvrilaca angazovan
u kontinuitetu tokom godine (npr. dva izvrSioca po 12 mjeseci, tri izvrSioca po 11 mjeseci, tri
izvrSioca po devet mjeseci, dva izvrSioca po Sest mjeseci), dok su ostali izvrSioci angazovani
povremeno u toku godine ili kao zamjena za zaposlene na bolovanju.

Postupcima revizije utvrdeno je da se od tri ugovora o privremenim i povremenim poslovima
dva odnose na radna mjesta koja su predvidena sistematizacijom (savjetnik ¢lana Komisije) i
za koje je Komisija trazila saglasnost za popunjavanije i raspisivanje javnog oglasa. Ostali poslovi
se po opisu ne mogu identifikovati kao poslovi sistematizovanih radnih mjesta, ali smo uocili da
su za njihovo obavljanje izvrSioci angazovani u kontinuitetu tokom godine, te isti po sustini i
formi nisu ugovori o privremenim i povremenim poslovima.

Ostali nedostaci u sadrzaju potpisanih ugovora se odnose na datum zaklju€ivanja ugovora
(jedan je zaklju€en retroaktivno, a kod dva su pogresno navedeni datumi od kada su na snazi),
navodenja razliitog perioda probnog rada u odnosu na javni oglas, te kod izvjestaja o radu
angazovane osobe, koji nije potpisan od strane ovlastenog saradnika.
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PREPORUKA 4

Komisija treba zakljucivati ugovore o privremenim i povremenim poslovima za poslove
koji se obavljaju sezonski ili jednokratno, a ne za poslove koji imaju trajni karakter.
Potrebno je da Komisija, u okviru planirane dinamike zaposljavanja, realizuje aktivnosti
koje ¢e omoguciti da se obavljanje poslova iz nadleznosti Komisije realizuju u okviru
sistematizovanih radnih mjesta, a ne putem ugovora o povremenim i privremenim
poslovima.

5.1.3 Novéane donacije

Ukupna vrijednost sredstava koja su planirana za realizaciju programa finansiranjem iz
sredstava novCanih donacija iznosi 770.547 KM. Ukupna realizacija nov€anih donacija u 2018.
godini iznosila je 555.940 KM, §to u odnosu na raspoloZiva sredstva iznosi 72%.

Znacajniji izdaci realizovani u okviru nov€anih donacija odnose se na ostale nespomenute
usluge (497.069 KM), ugovore o djelu (28.800 KM) i ugovore o privremenim i povremenim
poslovima (14.424 KM). Kao ostale nespomenute usluge knjizeni su izdaci po osnovu radova
na krovu i enterijeru Zemaljskog muzeja i nabavku opreme za restauraciju (485.451 KM), te
izrada glavnog projekta u okviru nov€ane donacije namijenjene za rimske mozaike u Skelanima
(8.658 KM).

5.1.3.1 Ugovori o privremenim i povremenim poslovima

Komisija je, kao i prethodnih godina, za realizaciju projekata koji se finansiraju iz donatorskih
sredstava zaklju€ila ugovore sa stalno zaposlenima. Ukupan iznos izdataka iznosi 14.424 KM i
manji je u odnosu na prethodnu godinu. Ugovori o privremenim i povremenim poslovima
zaklju€eni su sa 14 zaposlenih u okviru dvije donacije (programa posebnih namjena). Ponovo
isticemo da je neprihvatljiva praksa da se za realizaciju programa iz donatorskih sredstava
zakljuCuju ugovori sa stalno zaposlenima. Obrazlozenje da je odluka o formiranju tima za
realizaciju programa donesena 2015. godine i da je njom definisana naknada ne moze se
prihvatiti kao zadovoljavaju¢i argument za nastavljanje prakse zaklju€ivanja ugovora o
privremenim poslovima sa stalno zaposlenima.

PREPORUKA 5

Potrebno je da Komisija obustavi praksu zaklju¢ivanja ugovora privremenog karaktera
sa stalno zaposlenima.

5.2 Pregled prihoda i primitaka

U pregledu prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama u periodu od 01.01.
do 31.12.2018. godine, ukupno ostvareni prihodi i primici iskazani su u iznosu od 604.923 KM
koji nisu planirani budzetom, a odnose se na primljene nov€ane donacije.
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5.3 Bilans stanja

U bilansu stanja na 31.12.2018. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 89.052 KM.
Ukupne obaveze sa izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 269.466 KM.

Znacajne stavke bilansa stanja odnose se na kratkoroCna potrazivanja (8.008 KM), neotpisanu
vrijednost stalnih sredstava (81.044 KM), obaveze prema dobavljacima (73.051 KM), ostale
kratkoroCne obaveze (30.342 KM) i obaveze prema zaposlenima (85.029 KM).

Komisija je izvrSila popis stalnih sredstava, nov€anih sredstava, potrazivanja i obaveza, te sitnog
inventara i materijala na 31.12.2018. godine.

Bilans stanja prikazan je u Tabeli Il u prilogu Izvjestaja.

5.3.1 Popis sredstava i obaveza

Komisija je izvrSila popis stalnih sredstava, nov€anih sredstava, potraZivanja i obaveza na
31.12.2018. godine.

Postupcima revizije utvrdeni su nedostaci prilikom popisa sredstava i obaveza koiji su vrlo sli¢ni
nedostacima iz prethodnog perioda;

¢ Nisu osigurane formalno-pravne pretpostavke za provodenje popisa, koje su propisane
u aktima nadleznih institucija (nije donesena odluka o redovnom godiSnjem popisu, nije
izraden plan popisa sa rokovima, nije popisan sitan inventar).

o Nakon obavljenog popisa nisu utvrdeni uzroci nastanka manjka stalnih sredstava,
odgovornost i eventualna naknada Stete, a na osnovu prijedloga Komisije za popis
donesena je odluka o isknjizenju manjka sredstava iz poslovnih knjiga Komisije.
Sadasnja vrijednost manjka sredstava nije materijalno znacajna, ali se sti¢e utisak da je
isknjizenje manjka, bez utvrdivanja razloga i odgovornosti, postalo uobi¢ajena praksa u
Komisiji.

PREPORUKA 6

Komisija je duzna ispitati uzroke nastanka manjkova i donijeti odgovarajué¢e odluku o
nacinu njihovog isknjizenja.

54 Pregled dinamike zaposljavanja

Zakonom o budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2018. godinu Komisiji je odobren broj od 31 zaposlenog. Komisija je
31.12.2018. godine imala 27 zaposlenih, od ¢ega su dva na odredeno vrijeme.

Komisija je u toku godine primila jednog savjetnika ¢lana Komisije i jednog zaposlenika u radni
odnos na odredeno vrijeme. Prijem zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme izvrSen je
nakon objave javhog oglasa na web stranici Komisije, a nakon provedene procedure izbora
vanjskog saradnika sklopljen je ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, a zatim
ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca. Savjetnik ¢lana Komisije je u
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radnom odnosu na odredeno od 01.12.2018. godine, a do tada je obavljao poslove putem
ugovora o djelu i ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Na osnovu podataka iz COIP-a®, utvrdili smo da je jedan ¢lan Komisije u toku godine ispunio
uslove za starosnu penziju. Prema Zakona o radu u institucijama BiH®, radni odnos prestaje
kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota ili 40 godina staza osiguranja, nezavisno od godina
Zivota — danom donoS$enja rjeSenja. Na osnovu Odluke o Komisiji i njenim izmjenama®,
Predsjednistvo BiH imenuje clanove Komisije u statusu imenovanih osoba, bez javnhog
konkursa i na mandat od pet godina, uz mogucnost reizbora. U pomenutim aktima i u
Poslovniku o radu Komisije'! nisu utvrdeni uslovi za razrje$enje ¢lanova Komisije u slu¢ajevima
ispunjenja naprijed spomenutih uslova iz Zakona o radu u institucijama BiH. Na osnovu odluka
o Komisiji, €lan Komisije moze zasnovati radni odnos, §to je utvrdeno i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji kojim je uredeno da domaci ¢lanovi Komisije zasnivaju radni odnos
u Komisiji dok im traje mandat. |z svega navedenog proizilazi da se na ¢lanove Komisije, kada
su u pitanju radni odnosi, mogu primijeniti odredbe Zakona o radu u institucijama BiH.

PREPORUKA 7

Potrebno je da Komisija dostavi informaciju Predsjednistvu BiH, kao instituciji nadleznoj
za imenovanje njenih €lanova, o ispunjenju uslova za prestanak radnog odnosa jednog
¢lana Komisije.

6. JAVNE NABAVKE

Komisija je donijela Plan javnih nabavki za 2018. godinu kako je propisano Zakonom o javnim
nabavkama'? te izmjene Plana u skladu sa naknadno iskazanim potrebama. Za postupke javnih
nabavki su, odlukom izvrSnog zvani¢nika, formirane komisije koje provode postupke javnih
nabavki. Rokovi pokretanja procedura uglavnhom su pratili planirane, osim kod nabavke
uredskog i potroSnog materijala koiji je planiran u prvom, a pokrenut u zadnjem kvartalu 2018.
godine.

Prema prezentovanim podacima, Komisija je u 2018. godini provela devet postupaka javnih
nabavki iz tekucih izdataka (tri otvorena, pet konkurentskih i jedan pregovaracki postupak).
Nakon prethodno provedenih postupaka, ukupna vrijednost zaklju¢enih ugovora iznosila je
594.811 KM (bez PDV-a).

Navodimo opc¢a zapazanja i slabosti uoCene tokom revizije procesa javnih nabavki:

e Usluge hotelskog smjestaja nisu planirane niti je proveden postupak javnih nabavki, a
realizovani iznos izdataka je vrijednosno u okvirima direktnog sporazuma i plaéen je
Ziralno.

e Prilikom provodenja postupaka javne nabavke putem konkurentskog postupka, zahtjev
nije upucen na minimalno tri adrese. Radi se o postupcima nabavke usluga lektorisanja
(12.300 KM), kompjuterskog i uredskog materijala (9.954 KM) i goriva (6.751 KM) koji

8 COIP - Centralizovani obra¢un i isplata pla¢a

9 Clan 71. stav (1) tacka a) alineja 1) Zakona o radu u institucijama BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj 26/04, 07/05, 48/05, 60/10,
32/13193/17)

10 Odluka o Komisiji za o&uvanje nacionalnih spomenika i izmjene i dopune (Sluzbeni glasnik BiH broj 1/02, 10/02, 42/16 i 50/17)
" Sluzbeni glasnik BiH, broj 47/16

12 Sluzbeni glasnik BiH, broj 39/14
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su objavljeni putem portala javnih nabavki, ¢ime je zadovoljen zahtjev u pogledu
transparentnosti.’

o U dokumentima koji se odnose na pojedine nabavke utvrdili smo greske tehniCke
prirode: planirani iznos u odluci o pokretanju postupka ne odgovara iznosu u
obavjestenju, u izvjeStaju o postupku nabavke naveden je drukciji period trajanja
okvirnog sporazuma u odnosu na potpisani okvirni sporazum, u okvirnom sporazumu
se navodi odluka o dodjeli ugovora iz 2016. godine (postupak je proveden u 2018.
godini), u tenderskoj dokumentaciji i obavjestenju o nabavci navedena opcija pla¢anja
avansa, a isto nije sadrzano u nacrtu ugovora i potpisanom ugovoru i dobavljacu nije ni
izvrSeno placanje avansa.

6.1 Nabavka radova za restauraciju krova Zemaljskog muzeja

Izbor dobavljaca za radove na restauraciji krova Zemaljskog muzeja proveden je putem
otvorenog postupka u kome je dostavljena jedna ponuda, €ija je vrijednost veca od planirane
vrijednosti u tenderskoj dokumentaciji (260.000 KM bez PDV-a). Radovi su finansirani iz
sredstava novC€anih donacija, u okviru kojih je bilo raspolozivih sredstava za prihvatanje tako
dostavljene ponude. Sa dobavljatem je zakljuen ugovor u vrijednosti od 285.500 KM (bez
PDV-a). Plac¢anje avansa je izvrSeno prije dostavljanja bankarske garancije dobavljaca, koja je
postavljena kao uslov za uplatu avansa.

PREPORUKA 8

Komisija treba da se pridrzava odredbi navedenih u tenderskoj dokumentaciji i realizuje
obaveze nakon ispunjenja uslova od strane dobavlja¢a u pogledu dostavljanja garancije.

3 1znosi su iskazani bez PDV-a
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7. KOMENTARI

Komisija je u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjeStaja o reviziji za 2018.
godinu. U komentarima su navedena neslaganja sa datim preporukama koje se odnose na
aktivnosti u vezi sa Zakonom o placama u institucijama BiH (preporuka 3) i statusom Clana
Komisije koji ispunjava uslove za penzionisanje (preporuka 7), te je naveden stav Komisije da
treba izmijeniti preporuku 3 na nacin da sadrzi samo aktivnosti koje treba preduzeti Komisija, a
preporuku 7 brisati iz Izvjestaja.

Uz navedene komentare nisu dostavljeni novi dokazi, a obrazloZzenja koja su dostavljena u
komentarima su bila poznata tokom revizije i detaljno su opisana u lzvjestaju, zbog ¢ega nisu
uticala na izmjenu nalaza i preporuka. Dodatna pojasnjenja komentara Komisije i razlozi zbog
kojih nisu prihvaceni navedena su u odgovoru na dostavljene komentare na Nacrt izvjestaja o
reviziji, koji je dostavljen rukovodstvu Komisije uz konacan lzvjestaj o reviziji za 2018. godinu.
Na osnovu navedenog, ovaj lzvjestaj predstavlja konacan izvjestaj bez korekcija u odnosu na
Nacrt izvjestaja o reviziji za 2018. godinu.

Voda tima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju finansijsku reviziju
Snjezana Bastinac, visi revizor, v.r. Miro Gali¢, viSi revizor, v.r.
Clanovi tima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju razvoj, metodologiju i kontrolu kvaliteta

finansijske revizije
Fatima Mehanovié, revizor, v.r.
Dragoljub Kovincic, visi revizor, v.r.
Adnan Muharemagic, revizor, v.r.

Prilozi
Tabela | — Pregled rashoda budzeta za 2018. godinu
Tabela Il - Bilans stanja na 31.12.2018. godine

Izjava o odgovornostima rukovodstva
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Pregled rashoda budzeta za 2018. godinu

Komisija za o€uvanje nacionalnih spomenika BiH

Tabelal
Opis Odobvreni Uskladvivanja gt:ip:t' Izvrévenje Procenat
budzet budzeta (2+3) budzeta 5/4*100
1 2 3 4 5 6
1. Tekuéi izdaci 1.412.000 0 1.412.000 1.252.037 89
Bruto plac¢e i naknade 1.038.000 1.038.000 926.587 89
Naknade troSkova zaposlenih 86.000 -16.000 70.000 58.597 84
Putni troskovi 35.000 9.000 44.000 41.338 94
Izdaci telefonskih i post. usluga 25.000 -3.500 21.500 19.593 91
Izdaci za energiju i kom. usluge 0 2.000 2.000 1.758 88
Nabavka materijala 14.000 14.000 2.864 20
Izdaci za usluge prijevoza i goriva 11.000 -3.000 8.000 4.356 54
Unajmljivanje imovine i opreme 28.000 -2.000 26.000 24.025 92
lzdaci za tekuce odrzavanje 14.000 -7.500 6.500 2.011 31
Izdaci za osiguranje 4.000 4.000 2.015 50
Ugovorene i druge posebne usluge 157.000 21.000 178.000 168.893 95
2. Kapitalni izdaci 5.000 0 5.000 4.998 100
Nabavka zemljiSta 0
Nabavka gradevina 0
Nabavka opreme 5.000 5.000 4.998 100
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0
Rekonstrukcija i investiciono odrz. 0
| 3. Tekucéi grantovi | 0 | 0 | 0 | 0 | |
| 4. Visegodis$nja kapitalna ulaganja | 0 | 0 | 0 | 0 | |
5. Nov€ane donacije 0 770.547 770.547 555.940 72
Donacija Kemal Uzun 43.885 43.885 0 0
Fondacija americkog ambasadora 74 74 0 0
Biblioteka Komisije 96 96 0 0
Restauracija Jevrejsko groblje 15 15 0 0
Donacija "IPA ADRIATIC" 24.285 24.285 0 0
Most na Zepi 4.000 4.000 0 0
Crveni krst 22.392 22.392 0 0
Rehabilitacija krova Zemaljskog muzeja 11.108 11.108 0 0
Restauracija zbirki Zemaljskog muzeja 650.514 650.514 541.762 83
Skelani 8.658 8.658 8.658 100
Moja BiH - moje naslijede 5.520 5.520 5.520 100
| 6. Programi posebne namjene | 0 | 0 | 0 | 0 | |
| 7. Ukupno (1+2+3+4+5+6) | 1.417.000 | 770.547 | 2.187.547 | 1.812.975 | 83 |
Rukovodstvo je Pregled rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama odobrilo 2019. godine.

Izvrni zvanic¢nik:

Mirzah Foco

20



Bilans stanja na 31.12.2018. godine

Komisija za o¢uvanje nacionalnih spomenika BiH

Tabela ll
Opis 31.12.2018. 31.12.2017. P;;E:ggt
1 2 s 4
1.Gotovina, krat. potrazivanja, razgranicenja i zalihe
8.008 50.361 16
NovcCana sredstva 3.305 0
Kratkoro€na potrazivanja 8.008 47.056 17
Kratkoro&ni plasmani
Interni finansijski odnosi
Zalihe
Kratkoro€na razgranic¢enja
2. Stalna sredstva 81.044 82.951 98
Stalna sredstva 604.729 589.280 103
Ispravka vrijednosti 523.685 506.329 103
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 81.044 82.951 98
Dugorocni plasmani
Dugoroc¢na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 89.052 133.312 67
3. Kratkoroéne obaveze i razgrani¢enja 188.422 132.269 142
Kratkoroéne tekuce obaveze 103.393 31.729 326
Kratkoroc¢ni krediti i zajmovi
Obaveze prema zaposlenima 85.029 85.412 100
Interni finansijski odnosi
Kratkoro€na razgrani¢enja 15.128 0
4. Dugorocne obaveze i razgrani¢enja 0 0
Dugorocni krediti i zajmovi
Ostale dugorocne obaveze
Dugoroc¢na razgranicenja
5. lzvori sredstava 81.044 82.951 98
Izvori sredstava 81.044 82.951 98
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) | 269.466 215.220 125

Napomena: Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija Bosne i Hercegovine, ¢l.10. stav 4., napomenuto je da bilans
stanja budZetskih korisnika nece biti uravnotezen (aktiva jednaka pasivi) zbog programski uspostavljenog sistema Glavne
knjige, dok ¢e bilans stanja koji radi Ministarstvo finansija i trezora na nivou Budzeta institucija Bosne i Hercegovine za tekucu
godinu biti uravnotezen.

Rukovodstvo je Bilans stanja odobrilo 2019. godine.

Izvr$ni zvaniénik:
Mirzah Foc¢o
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Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajuéu izjavu od
rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje finansijskih izvjestaja
saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjeStavanja, te da je odobrilo finansijske izvjeStaje.

Rukovodstvo Komisije za o€uvanje nacionalnih spomenika Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Komisija) duzno je da osigura da finansijski izvjestaji za 2018. godinu budu izradeni u
skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09, 42/12,
87/12 i 32/13), Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH
broj 25/15 i 91/17) i Pravilnikom o raCunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i
procedurama za korisnike budzeta institucija BiH (protokol Ministarstva finansija i trezora BiH
broj 01-08-02-1-1515-1/15 od 04.02.2015. godine). Rukovodstvo je takoder obavezno da
postupa u skladu sa Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2018.
godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 8/18) i prateCim uputstvima, objasnjenjima i smjernicama
koje donosi Ministarstvo finansija i trezora BiH, kao i ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini,
tako da finansijski izvje$taji daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja Komisije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjestaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju garancije:

o daje osmisljen i da se primjenjuje i odrzava sistem internih kontrola koji je relevantan
za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost sa zakonima i drugim
propisima;

¢ dafinansijski izvjestaji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze;

e dafinansijski izvjestaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja budzeta, kao
i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije;

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi.

Rukovodstvo je takoder odgovorno za Cuvanje imovine i resursa od gubitaka, pa tako i za
preduzimanje odgovarajucih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i ostale nezakonitosti.

Datum,

Izvrsni zvanicnik:

Mirzah Foco
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